1. pielikums
Césu novada domes
02.12.2021. Iemumam Nr. 405

Biedribai “Ceribu sparni” delegéjamie no pasvaldibas autonomajam funkcijam izrietosie
parvaldes uzdevumi un delegésanas liguma darbibas laika sasniedzamie rezultati

Nr. p. No pasvaldibas autonomajam funkcijam Planotais rezultats
k. izrietosie parvaldes uzdevumi/kritériji
1. Delegeta parvaldes uzdevuma izpildes laika | Delegéta parvaldes uzdevuma izpildes
péc Césu novada sociala dienesta nosttijuma | laikd péc Césu novada pasvaldibas
vai citu pasvaldibu socialo dienestu nosttijuma | agentiras “Socialais dienests”, Césu
nodrosSinat ékas "Spares muiza 21", Amatas | novadu veidojoSo bijuso pasvaldibu
pagasts, Césu novads, "Spares muiza 34", | socialo dienestu, no 01.01.2022. — Césu
Amatas pagasts, Césu novads, "Spares muiza | novada sociala dienesta nosatijuma, vai
5", Amatas pagasts, Césu novads, atbilstoSi | citu pasvaldibu socidlo dienestu
Ministru kabineta noteiktajam prasibam | nosGtijuma ékas "Spares muiza 21",
socialo pakalpojumu sniedzéjiem Eiropas | Amatas pagasts, Césu novads, "Spares
Savienibas fonda projekta “Vidzeme ieklauj” | muiza 34", Amatas pagasts, Césu
(Nr. 9.2.2.1./15/1/003) meérka grupam 3adu | novads, "Spares muiza 5", Amatas
Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) | pagasts, Césu novads, atbilstosi
projekta “Pakalpojumu infrastruktlras | Ministru kabineta noteiktajam prasibam
attistiba deinstitucionalizacijas plana | socialo  pakalpojumu  sniedz€&jiem
IstenoSanai Amatas novada Sparé” (Nr. | Eiropas Savienibas fonda projekta
9.3.1.1/18/1/018) paredzetu sabiedriba | “Vidzeme ieklauj” (Nr.
balstitu socialo pakalpojumu snieg$anu: 9.2.2.1./15/1/003)  mérka grupam ir
nodrosinata Eiropas Regionalas
attistibas fonda (ERAF) projekta
“Pakalpojumu infrastruktlras attistiba
deinstitucionalizacijas plana istenosanai
Amatas novada Sparé”” (Nr.
9.3.1.1/18/1/018) paredzéto sabiedriba
balstrtu socialo pakalpojumu
sniegsSana:
1.1. | grupu dzivokli personam ar gariga rakstura | grupu dzivokli - pakalpojums personam
traucéjumiem (GRT) — 10 vietas ar GRT — 10 vietas
1.2. | dienas apripes centra pakalpojums personam | dienas apripes centra pakalpojums
ar GRT (10 vietas; pakalpojumu sanéméju | personam ar GRT (10 Vvietas;
skaits 12) pakalpojumu sanéméju skaits 12)
1.3. | specializétas darbnicas pakalpojums personam | specializétas darbnicas pakalpojums
ar GRT - 8 vietas personam ar GRT - 8 vietas
1.4. | socialas rehabilitacijas pakalpojums bérniem | socialas rehabilitacijas pakalpojums

ar funkcionaliem traucéjumiem (FT) (18
unikalie  klienti), (psihologs, logopéda,
audiologopéda, fizioterapijas, masazas,

kanisterapijas pakalpojumi u.c.)

bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem
(FT) (18 unikalie klienti) (psihologs,
logopéda, audiologopéda, fizioterapijas,
masazas, kanisterapijas pakalpojumi
u.c.)




2. pielikums

Césu novada domes
02.12.2021. Iémumam Nr. 405

Delegesanas ligums Nr.

Sagatavots, 2021. gada
Ceésis, Césu novada

ParakstiSanas datums ir pédéja pievienota drosa elektroniska paraksta un ta laika zimoga
datums.

Céesu novada pasvaldiba, registracijas Nr. 90000031048, juridiska adrese Raunas iela
4, Césis, Césu nov., LV 4101, turpmak — Pasvaldiba, kuras varda, pamatojoties uz Césu novada
domes 2021. gada 2. decembra lemumu Nr. 405 “Par delegésanas liguma slégSanu ar biedribu
“Ceribu sparni”” rikojas Césu novada pasvaldibas agentiira “Socialais dienests”, registracijas
Nr. 90002267126, juridiska adrese: Bérzaines iela 16/18, Césis, Césu novads, LV - 4101,
turpmak — Socialais dienests, tas direktora Ainara Judeika persona, kurs rikojas saskana ar Césu
novada pasvaldibas agentlras “Socialais dienests” nolikumu (apstiprinats ar Césu novada
domes 2011. gada 5. maija [Emumu Nr. 266), no vienas puses un

Biedriba “Ceribu sparni”, vienotais registracijas Nr. 440008078885, juridiska adrese
Institta iela 5A, Siguldas pagasts, Siguldas novads, LV-2150, tas valdes priekSsédétajas Evas
Vilkinas persona, kas rikojas saskana ar statGtiem, turpmak — Pilnvarota persona, turpmak
teksta kopa saukti Puses, bet katrs atseviski — Puse,

ievérojot, ka

- saskana ar likuma “Par Pasvaldibam” 15. panta pirmas dalas 7. punktu, kas cita starpa
nosaka, ka viena no pasvaldibu autonomajam funkcijam ir nodrosinat iedzivotajiem socialo
palidzibu (socialo aprapi);

- saskana ar likuma “Par Pasvaldibam” 15. panta ceturto dalu, kas nosaka, ka no katras
autonomas funkcijas izrietoSu parvaldes uzdevumu pasvaldiba var delegét privatpersonai vai
citai publiskai personai. Parvaldes uzdevuma delegésanas kartibu, veidus un ierobezojumus
nosaka Valsts parvaldes iekartas likums;

- saskana ar Valsts parvaldes likuma 40. panta pirmo un otro dalu, kas nosaka, Publiska
persona var delegét privatpersonai un citai publiskai personai (turpmak — pilnvarota persona)
parvaldes uzdevumu, ja pilnvarota persona attiecigo uzdevumu var veikt efektivak un ka
privatpersonai parvaldes uzdevumu var delegét (..) ligumu, ja tas paredzéts aréja normativaja
akta, ievérojot $a likuma 41. panta otras un tresas dalas noteikumus;

- biedriba “Ceribu sparni” ir sabiedriskd labuma organizacija (sabiedriska labuma
organizacijas statuss pieskirts ar Valsts ienémuma dienesta 2005. gada 11. novembra |[émumu
Nr. 543), kura dibinata 2003. gada 10. decembri. Biedribas galvenie darbibas mérki saskana ar
statUtiem ir invalidu reintegracija sabiedriba, invalidu vajadzibu sociala, mediciniska, kulttras
u.c. jomas apzinasana, invalidu socialo, sadzives un kultiras vajadzibu apmierinasanas
sekmeésana, aktiva daliba likumdoSanas izstradasana, sniedzot priekslikumus spéka esosSo
normativo aktu papildinasanai un grozisanai;

- saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 9. panta pirmo daju
pasvaldibai, kuras teritorija ir deklaréta personas dzivesvieta, ir pienakums nodrosinat
personai iespéju sanemt tas vajadzibam atbilstoSus socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu;

nemot véra, ka

- pasvaldibas viens no meérkiem ir cilveka (iedzivotaja) labklajibas celSana un
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veicinasana, nodrosinot socialas palidzibas pasakumus mazaizsargatam iedzivotaju grupam
socialas atstumtibas mazinasanai, veicinot iedzivotaju socialo aktivitati, kultarizglitibu un
veselibu, kas ietver ari socialas palidzibas pakalpojumus mazaizsargatam un krizes situacija
nonakusam iedzivotaju grupam socialas atstumtibas mazinasanai. Sociala un veselibas politika
vérsta uz vienlidzigu iesp€ju pieejamibu cilvékiem ar 1pasam vajadzibam, un vini var pilniba
integréties sabiedribas socialaja un ekonomiskaja dzive,

- Cesu novada pasvaldibas dalibu projekta darbibas programmas ES fondu
9.3.1.1. pasakuma “Pakalpojumu infrastruktlras attistiba deinstitucionalizacijas planu
istenosanai” realizacija;

- Ministru kabineta 20.12.2016. noteikumus Nr. 871 “Darbibas programmas "lzaugsme
un nodarbinatiba" 9.3.1. specifiska atbalsta mérka "Attistit pakalpojumu infrastruktiru bérnu
aprupei gimeniska vidé un personu ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai sabiedriba"
9.3.1.1. pasakuma "Pakalpojumu infrastruktiras attistiba deinstitucionalizacijas planu
istenosanai" pirmas un otras projektu iesniegumu atlases kartas istenoSanas noteikumi”;

- Ministru kabineta 16.06.2015. noteikumus Nr. 313 “Darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 9.2.2. specifiska atbalsta mérka "Palielinat kvalitativu institucionalai aprapei
alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu
pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem" 9.2.2.1. pasakuma "Deinstitucionalizacija"
Istenosanas noteikumi” (turpmak teksta “ MK Nr. 313);

nolika

- nodrosinat iedzivotaju, kuru dzivesvieta deklaréta Pasvaldibas administrativaja
teritorija, vajadzibam atbilstosus pakalpojumus, un proti, veicinat novada dzivojoso personu
ar invaliditati reintegraciju sabiedriba, tiesibas uz cilvéka pascienu un sadzives apstaklu
uzlabosanu, aktivizéjot personas funkcionésanas spéju saglabasanu un uzlabosSanu iesaistoties
socialajas aktivitates;

- istenot Eiropas Sociala fonda darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba”
9.2.2. specifiska atbalsta merka “Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu
socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu
personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1. pasakuma “Deinstitucionalizacija” projektu
“Vidzeme ieklauj”, Nr. 9.2.2.1/15/1/003 (turpmak — Projekts);

un pamatojoties uz

- Pasvaldibas domes 2021. gada 2. decembra [Emumu Nr. 405, kas pienemts saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma 45. panta treSo dalu, noslédz $ada satura delegésanas
llgumu (turpmak - Ligums);

- Amatas novada pasvaldibas 24.03.2021. saistoSajiem noteikumiem Nr. 5 “Amatas

novada pasvaldibas socialo pakalpojumu veidi un to pieskirsanas kartiba”;

1. Delegétie parvaldes uzdevumi, pusu pienakumi un tiesibas

1. Pasvaldiba delege Pilnvaroto personu, un Pilnvarota persona apnemas saskana ar spéeka
esoSo normativo aktu prasibam veikt Sadus no likuma “Par pasvaldibam” 15. panta pirmas
dalas 7. punkta noteiktas pasvaldibas autonomas funkcijas - nodrosinat iedzivotajiem socialo
palidzibu (Grupu majas, Dienas aprlpes centra, Specializéto darbnicu, Socialas rehabilitacijas
centra pakalpojumu sociali mazaizsargatam personam) izrietoSus parvaldes uzdevumus
(turpmak - Uzdevumus):

1.1. Grupu majas (dzivokla) pakalpojuma nodrosinasana pilngadigam personam ar gariga
rakstura trauceéjumiem:

1.1.1. personam ar gariga rakstura traucéjumiem péc ilgstoSas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas pakalpojuma institlicija sanemsanas, kuru vajadzibam
atbilstosakais ir grupu majas (dzivokla) pakalpojums (10 vietas);
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1.1.2. citam pilngadigam personam darbspéjiga vecuma ar gariga rakstura
traucéjumiem, kuras vélas dzivot patstavigi un/vai kuram gimenes locekl|i vecuma,
veselibas stavokla vai nodarbinatibas dé] nevar nodrosinat nepiecieSamo apripi un/vai
sadzives un socialo prasmju attistiSanu personas patstavigas dzives uzsaksanai

1.2. dienas aprupes centra pakalpojums personam ar gariga rakstura traucéjumiem
(10 vietas; pakalpojumu sanéméju skaits 12), nodrosinot:

1.2.1. uzraudzibu un individualu atbalstu;

1.2.2. palidzibu pasaprupé atbilstosi nepieciesamibai;

1.2.3. sociala darba specialista konsultacijas atbilstoSi nepiecieSamibai;

1.2.4. kognitivo sp€ju uzturéSanu vai attistiSanu;

1.2.5. nodarbinatibu veicinoSo prasmju attistiSanas nodarbibas un pastavigas
funkcioné$anas spéju attistiSanu vai sikas motorikas, paSaprupes un patstavigas
funkcionéSanas un citu prasmju attistibu veicinoSas nodarbibas atbilstosi klienta
vecumam un funkcionalajam stavoklim;

1.2.6. makslas un makslinieciskas pasdarbibas spéju attistiSanas nodarbibas;

1.2.7. fiziskas aktivitates;

1.2.8. briva laika aktivitates un relakséjosas nodarbibas atbilstosi dienas ritmam;
1.2.9. klientu informésanas un izglitoSanas pasakumus atbilstosi nepiecieSamibai;
1.2.10. specialistu konsultacijas;

1.2.11. pastaigas svaiga gaisa;

1.2.12. edinasanu.

1.3. specializétas darbnicas pakalpojums (8 vietas), kas nodroSina prasmes veicinosas
aktivitates un specialistu atbalstu personam ar gariga rakstura traucéjumiem, prasmes
veicinosas aktivitates un specialistu atbalstu personam ar gariga rakstura traucéjumiem:

1.3.1. klienta nodarbinatibas intereSu un iemanu novértésanu — atbilstosi vajadzibai;
1.3.2. darba iemanu apguvi;

1.3.3. individualas vai grupu nodarbibas sociala rehabilitétaja vadiba;

1.3.4. sociala darbinieka individualas konsultacijas;

1.3.5. klientu informésanas pasakumus atbilstosi nepiecieSamibai;

1.3.6. briva laika pasakumus.

1.4. Socialas rehabilitacijas pakalpojums bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem
(18 unikalie klienti), kuri ir noteikti individualaja socialas apripes un socialas rehabilitacijas
plana. Pakalpojums ietver fiziskas un intelektualas attistibas veicinasanu.

1.5. veicinat sadarbibu ar citam nevalstiskajam organizacijam, kuras savu darbibu organizé
Pasvaldibas administrativaja teritorija, un mazinat personu ar invaliditati socialas atstumtibas
riskus un atbalstot vinu tiesibas uz cilvéka paScienas un sadzives apstaklu uzlaboSanas
vajadzibu apmierinasanu;

1.6. nodrosSinat informacijas pieejamibu sabiedribai par Pilnvarotas personas
organizétajiem pasakumiem, aktivitatém un nodrosinatajiem pakalpojumiem.

2. Pilnvarota persona darbojas Pasvaldibas administrativaja teritorija un sniedz
pakalpojumus Pasvaldibas infrastruktura - Socialais dienests. Pilnvarotajai personai nav
tiestbas Uzdevumus un tiesibas delegét citam personam.

3. Pasvaldiba:

3.1. parrauga Pilnvarotas personas darbibu Uzdevumu izpildg;

3.2.izvérte Pilnvarotas personas Uzdevumu izpildes rezultativos raditajus atbilstosi Liguma
21. punkta izvirzitajiem kritérijiem;

3.3. normativajos aktos, Projekta finanseéjuma un Liguma noteiktaja kartiba norékinas par
Pilnvarotas personas Delegéta uzdevuma ietvaros nodrosinatajiem pakalpojumiem;

3.4. normativajos aktos noteikta kartiba var pieskirt Pilnvarotajai personai finansu lidzek|us,
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ka art citus resursus Uzdevumu izpildei, Pasvaldiba uztur pakalpojuma sniegSanas vietas
infrastruktdru;

3.5. sniedz Pilnvarotajai personai Delegéta uzdevuma izpildei nepiecieSamo informaciju,
t. sk. par pakalpojumu pieskirsanu klientiem.

4. Pilnvarota persona:

4.1. nodroSina profesionalu, kvalitativu, masdienu prasibam un normativo aktu prasibam
un Projekta noteikumiem atbilstosu Uzdevumu izpildi;

4.2. pastavigi un par saviem lidzekliem uztur, uzlabo un iegadajas Uzdevumu izpildei
nepiecieSamo aprikojumu atbilstosi sniedzama pakalpojuma veidam, apjomam un normativo
aktu prasibam;

4.3. nodroSina nepartrauktu Uzdevumu izpildi atbilstoSi normativo aktu prasibam un
Liguma noteikumiem;

4.4. Liguma noteikta kartiba var lugt Pasvaldibas domi pieskirt finansu lidzek|Jus Uzdevumu
kvalitativas izpildes nodrosinasanai;

4.5. var piedalities Eiropas Savienibas fondu un citu arvalstu finansu instrumentu projektu
IstenosSana un istenoSanas rezultata gito labumu apsaimniekosana un uzturésana, ja tas ir
atbilstosi normativo aktu prasibam un Pasvaldibas dome nav lemusi citadak;

4.6. normativajos aktos noteiktaja kartiba sadarbojas ar citam valsts un pasvaldibu
institlcijam, ka ari nevalstiskajam organizacijam;

4.7. registréjas Socialo pakalpojumu sniedzéju registra Uzdevumu ietvaros nodrosinamo
pakalpojumu sniegSanai ne véelak ka 1 ménesa laika no Liguma noslégsanas dienas;

4.8. veic citas darbibas, kas ir nepiecieSamas, lai izpilditu Uzdevumus.

2. Savstarpéjo norékinu kartiba un finansu resursu pieskirSsanas noteikumi

5. Pilnvarota persona Uzdevumus finanse, neparsniedzot maksu, kas noteikta par
Pakalpojuma sniegSanu vienam Pakalpojuma sanéméjam (pilngadigai personai ar gariga
rakstura traucéjumiem), ieverojot spéka esoSo Metodikas par vienas vienibas izmaksu
standarta likmju aprékinu un piemérosanu Eiropas Sociala fonda darbibas programmas
“lzaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2. specifiska atbalsta merka “Palielinat kvalitativu
institucionalai aprupei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi
pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1. pasakuma
“Deinstitucionalizacija” 1stenoSanai. Par socialas rehabilitacijas pakalpojumiem bérniem ar
funkcionaliem traucéjumiem (turpmak — FT) samaksu Pilnvarotai personai veic, pamatojoties
uz projekta paredzéto Socialas rehabilitacijas centra bérnu ar FT (projekta pakalpojums
paredzéts 18 unikaliem klientiem) sanémuso pakalpojumu daudzumu un rehabilitacijas
pakalpojuma veidu.

6. Pakalpojuma apmaksu Pasititajs veic par Pretendenta faktiski sniegto pakalpojumu —
atbilstoSi Pasutitaja pasutitajam Pakalpojuma apjomam, ievérojot 2015. gada 16. junija
Ministru kabineta noteikumos Nr. 313 , Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba”
9.2.2. specifiska atbalsta meérka ,Palielinat kvalitativu institucionalai aprupei alternativu
socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu
personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1. pasakuma ,,Deinstitucionalizacija” 1stenoSanas
noteikumi” noteikto.

6.1. Pilnvarota persona reizi ménesi Pasvaldiba iesniedz rékinu un parskatu (1. pielikums)
par pakalpojumu nodrosinasanu, nododot tos klatiené Césu novada pasvaldiba vai elektroniski
parakstitus nosUtot uz e-pasta adresi amata@amata.lv.

6.2. Pasvaldiba Pilnvarotajai personai 10 (desmit) darbadienu laika veic samaksu péc
Pakalpojuma uzskaites lapas un rékina par sanemtajiem pakalpojumiem sanemsanas.

7. Ja Pilnvarotas personas gutais finanséjums pilntba nenodrosina Uzdevumu atbilstosu
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izpildi, Pilnvarota persona var ligt Pasvaldibai papildu finansu lidzeklus un citus resursus
Uzdevumu izpildei, iesniedzot Pasvaldibai finansu lidzekJu un citu resursu nepiecieSamibas
pamatojumu un aprékinus.

8. Pasvaldiba izskata Pilnvarotas personas iesniegto finansSu lidzeklu un citu resursu
nepiecieSamibas pamatojumu un aprékinus un var lemt par attiecigu finansu lidzek|u un citu
resursu pieskirSanu, paredzot to Pasvaldibas ikgadéja budzeta.

9. Pasvaldibas pieskirto finanséjumu Pilnvarotajai personai parskaita Pasvaldibas noteikta
kartiba. Pilnvarota persona Pasvaldibas un Pasvaldibas budZetu reguléjosSos normativajos
aktos noteikta kartiba sniedz atskaites un parskatus par iedalita finanséjuma izlietojumu.

10. Pasvaldiba ne retak ka reizi gada veic parbaudes par Pilnvarotajai personai iedalito
finansu lidzek]u un citu resursu izlietojumu un ta atbilstibu pieskirSanas mérkiem. Ja pieskirtie
finansu lidzek]i pilniba vai dala nav izlietoti atbilstosi pieskirSanas mérkiem, Pilnvarota persona
tos pilniba vai daja atmaksa Pasvaldibas budzeta attiecigaja saimnieciskaja gada. Ja finansu
lldzek|lu atmaksa saimnieciska gada ietvaros butiski apdraud kvalitativu Uzdevumu izpildes
nodrosSinasanu iedzivotajiem, Pasvaldiba var slégt vienoSanos par finansu lidzekJu atmaksu
ilgaka laika perioda.

3. Pasvaldibas un pilnvarotas personas atbildiba

11. Pilnvarota persona ir atbildiga par visam saistibam, ko ta uznémusies, pildot Uzdevumui.
Pilnvarota persona patstavigi, bez Pasvaldibas lidzdalibas, risina civiltiesiskus stridus, kas izriet
no noslégtajiem pakalpojumu ligumiem, ka ari no citam tiesibam un saistibam, ko ta
uznémusies, darbojoties privato tiesibu joma.

12. Ja Pilnvarotas personas prettiesiskas ricibas, bezdarbibas vai nepienacigas Uzdevumu
izpildes rezultata tiek nodariti zaudeéjumi treSajai personai un zaudeéjumu atlidzinajuma
prasijums tiek vérsts pret Pasvaldibu, Pilnvarota persona Pasvaldibai zaudéjumus atlidzina
regresa kartiba.

13. Pasvaldiba ir atbildiga par Uzdevumu izpildei nepiecieSamas infrastruktlras
pieejamibas nodrosinasanu Pilnvarotai personai.

4. Pilnvarotas personas darbibas uzraudziba

14. Pilnvarota persona Liguma izpildes ietvaros ir Pasvaldibas parraudziba. Liguma izpildes
kontroli veic Pasvaldibas Socialais dienests.

15. Pilnvarotajai personai ir pienakums ievérot Pasvaldibas noradijumus un ieteikumus,
kas vérsti uz Uzdevumu izpildes nodroSinasanu atbilstoSi normativo aktu prasibam.
Pilnvarotajai personai ir pienakums izpildit Pasvaldibas rikojumus, lai partrauktu prettiesisku
darbibu un bezdarbibu, mazinatu vai noverstu prettiesiskas darbibas vai bezdarbibas sekas.

16. Pilnvarota persona izskata privatpersonu iesniegumus par tas darbu Uzdevumu
ietvaros, nemot véra lesniegumu likuma noteiktos iesniegumu izskatiSanas terminus un
kartibu. Ja privatpersonu neapmierina Pilnvarotas personas sniegta atbilde, iesniegumu péc
privatpersonas iniciativas izskata Pasvaldiba.

17. Pilnvarota persona péc Pasvaldibas pieprasijuma Pasvaldibas noteikta kartiba sniedz
informaciju sakara ar Uzdevumu izpildi.

5. Parskatu un zinojumu sniegSanas kartiba

18. Pilnvarota persona nekavéjoties, bet ne vélak ka 5 darba dienu laika sniedz informaciju,
ja rodas kadi skersli Liguma 1. punkta noteikta Uzdevuma izpildei.

19. Pilnvarota persona sadarbojas ar Pasvaldibu, sniedzot informaciju par veikto Uzdevumu
apjomu.

20. Pilnvarota persona iesniedz Pasvaldibai Sadus parskatus:
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20.1. zinojumu par Pilnvarotas personas finansu resursu izlietojumu par laika posmu no
Liguma noslégSanas briza lidz 2026. gada 31. decembrim, ko iesniedz Pasvaldibas budzetu
reguléjoSos normativajos aktos noteikta kartiba;

20.2. parskatu par Uzdevumu izpildi par laika posmu no Liguma noslégSanas briza lidz 2026.
gada 31. decembrim, ko iesniedz Pasvaldiba septinu darba dienu laika no attieciga laikposma
gala termina, kura norada informaciju par:

20.2.1. Liguma 22. punkta minéto Uzdevumu izpildes kvalitates kritériju un Uzdevumu
izpildes rezultativajiem raditajiem;

20.2.2. sadarbibas pasakumiem ar citam nevalstiskam organizacijam un brivpratiga
darba attistisanu;

20.2.3. informacijas pieejamibu sabiedribai par Pilnvarotas personas organizétajiem
pasakumiem, aktivitatém un nodrosinatajiem pakalpojumiem.

21. Parskatos Pilnvarota persona ieklauj informaciju par Uzdevumu izpildes sasniegtajiem
rezultatiem un to novértéjuma kritériju raditajiem, finansu un citu resursu izlietojumu un to
efektivitati, sasniegto rezultatu atbilstibu planotajam un citu papildu informaciju, kuru
Pilnvarota persona uzskata par nozimigu Uzdevumu izpildes kvalitates novértésanai.

6. Uzdevumu izpildes kvalitates novéertéjuma kritériji

22. Pilnvarotas personas Uzdevumu izpildes kvalitati Pasvaldiba vérté péc sadiem
kriterijiem:

22.1. klientu apmierinatiba ar sanemto pakalpojumu (stidzibu skaits);

22.2. informacijas pieejamiba par Uzdevumiem;

22.3. veikti citi pasakumi, kas veicinajusi Uzdevumu izpildi;

22.4. darbibas atbilstiba spéka esoSo normativo aktu prasibam.

23. Uzdevumu sasniedzamie rezultati - nodroSinat noslogotibu atbilstoSi realajam
iespéjam. Liguma 22. punkta paredzétie kritériji var tikt papildinati un mainiti, Pusém
savstarpéji rakstiski vienojoties.

24. Pilnvarotas personas darbibas rezultatus un sasniegtos rezultativos raditajus atbilstosi
Liguma 21. punktam Pasvaldiba izverté kopa ar Liguma 20. punkta noteiktam un Pilnvarotas
personas iesniegtam atskaitém un finansu resursu izlietojumu.

25. Ja Pasvaldiba, izvértéjot Pilnvarotas personas darbibu, ir konstatéjusi, ka Pilnvarota
persona nav izpildijusi un sasniegusi rezultativos raditajus atbilstoSi Liguma 22. punktam,
Pasvaldibai ir tiesibas:

25.1. parskatit 22. punkta noteiktos kritérijus;

25.2. parskatit Liguma lietderibu un izbeigt Ligumu atbilstoSo Liguma 32. punktam.

7. Neparvarama vara

26. Par neparvaramu varu Liguma ietvaros tiek uzskatits jebkurs gadijums un apstakli, kas
nav atkarigi no Pusu gribas, tiesi attiecas uz Liguma izpildi un kuru nevaréja un nevajadzéja
paredzéet Liguma slégSanas bridi. Ar Sadiem gadijumiem un apstakliem tiek saprasti, bet nav
ierobezoti, dabas katastrofas, ugunsgréks, epidémija, kars, nemieri, mobilizacija un tamlidzigi.
Par neparvaramas varas apstakli netiek uzskatits Pilnvarotas personas darbinieku streiks.

27. Lai veiktu nepiecieSamos pasakumus neparvaramas varas apstakju radito seku
novérsanai, ka art noteiktu Pilnvarotajai personai raditos zaudéjumus un iespéjas nodrosinat
delegéto parvaldes uzdevumu turpmaku nepartrauktu veikSanu, iestajoties neparvaramas
varas gadijumam, Pilnvarota persona nekavéjoties, bet ne velak ka vienas dienas laika no
neparvaramas varas gadijuma iestasanas briza informé Pasvaldibu.

28. Pilnvarotajai personai javeic visi iespéjamie pasakumi neparvaramas varas seku
mazinasanai un novérSanai, péc iespéjas nodrosinot iedzivotajiem sniegto pakalpojumu
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nepartrauktibu vai pakalpojumu sniegSanas atjaunosanu iesp&jami isaka laikposma.
8. Liguma spéka stasanas un grozijumi

29. Ligums ir noslégts lidz 2026. gada 31. decembrim un tas stajas spéka ar parakstiSanas
bridi. Uzdevumu izpildi Pilnvarota persona uzsak ar dienu, kad Pilnvarota persona ir
registréjusies Socialo pakalpojumu sniedzéju registra.

30. Visus stridus un domstarpibas, kas rodas Liguma izpildes laika, Puses risina parrunu
cela, savstarpéji vienojoties, vai ari, ja tas nav iespéjams, vérSoties tiesa saskana ar Latvijas
Republikas normativo aktu prasibam.

31. Visi Liguma grozijumi ir neatnemama Liguma sastavdala un stajas spéka ar
parakstiSanas bridi, ja Liguma grozijumos nav noteikts citadi.

32. Liguma darbibu var izbeigt, Pusém sasvstarpé€ji rakstiski vienojoties vai vienai Pusei
vismaz divus ménesus ieprieks rakstiski bridinot otru Pusi par Liguma darbibas izbeigSanu.

33. Puses var vienpuséji izbeigt Ligumu, neieverojot uzteikuma terminu, ja:

33.1. otra Puse rupji parkapj Liguma noteikumus vai pastav citi butiski iemesli, kas nelau;j
turpinat Liguma attiecibas;

33.2. vairs nepastav ta noslégsanas pamatnoteikumi (Valsts parvaldes iekartas likuma 40.
pants) vai specialie delegesanas nosacijumi (Valsts parvaldes iekartas likuma 42. pants).

9. Personas datu aizsardziba

34. Liguma izpildes gaita Pasvaldiba atrodas Parzina, bet Pilnvarota persona - Apstradataja
statusa.

35. Ja Liguma un ar to saistito pienakumu izpildes gaita Pusu riciba nonak informacija, kas
saistita ar konkrétam fiziskam personam (turpmak - Personas dati), Puses apnemas:

35.1. nodrosinat Personas datu konfidencialitati un Personas datus izmantot tikai Liguma
noteikto pienakumu pildiSanai un meérku sasniegsanai;

35.2. nodrosinat, ka personas, kas piedalas Personas datu apstradg, ir apnémusas ievérot
konfidencialitati;

35.3. bez otras Puses rakstiskas piekriSanas Sos datus treSajam personam izpaust tikai
normativajos aktos noteiktajos gadijumos. Jebkura gadijuma par Personas datu nodoSanu
treSajai personai Puses informé viena otru;

35.4. Puses informé viena otru par izmainam iesniegtajos Personas datos, ja tie zaudéjusi
savu aktualitati, nav precizi vai lidz tos dzést, ja Pusém vairs nav tiesiska pamata apstradat Sos
Personas datus. Puse, kas nodod Personas datus, ir atbildiga par datu precizitati;

35.5. Pilnvarota persona informé datu subjektu par dienas centra pakalpojuma veicamo
datu apstradi, ka ari darbiniekus un citus datu subjektus, kuru personas dati tiek apstradati
Liguma ietvaros atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada
27. aprilis) par fizisko personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu
brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) noteiktajam.
Péc Liguma saistibu izpildes Pilnvarota persona dzés tas riciba esoSos Personas datus vai, ja
tam ir tiesisks pamats, uzglaba tos tikai normativajos aktos paredzéto laika periodu.

35.6. Apstradajot Personas datus, Pusém ir pienakums ievérot Latvijas Republika spéka
esoSo normativo aktu prasibas.

35.7. Pusém nav tiesibu nodot datus arpus Eiropas Savienibas un Eiropas Ekonomiskas
zonas robezam.

10. Nosléguma jautajumi

36. Ligums neietekmé Pusu tiesibas slégt sadarbibas, pilnvarojuma vai citus Ligumus, ka
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art lidz Sim noslégto ligumu spéka esamibu, iznemot ligumus par no Liguma delegéto parvaldes
uzdevumu izrietoSo pakalpojumu sniegSanas pienakumu un tiesibu delegésanu citam
personam.

37. Liguma nosacijumi atbilst Eiropas Komisijas 2011. gada 20. decembra Iémumam
2012/21/ES par liguma par Eiropas Savienibas darbibu 106. panta 2. punkta piemérosanu
valsts atbalstam attieciba uz kompensaciju par sabiedriskajiem pakalpojumiem daZziem
uznémumiem, kuriem uzticéts sniegt pakalpojumus ar visparéju tautsaimniecisku nozimi.

38. Kadam no Liguma noteikumiem zaudéjot speku normativo aktu izmainu gadijuma,
Ligums nezaudé spéku ta paréjos punktos, iznemot tadus normativo aktu grozijumus, kas atce)
Liguma noslégSanas pamatnoteikumus. Normativo aktu izmainu gadijuma Pusém ir
pienakums Ligumu piemérot atbilstosi speéka esoSo normativo aktu prasibam.

39. Pusu reorganizacija vai to vaditaju maina nevar bt par pamatu Liguma partrauksanai
vai vienpuséjai izbeigSanai. Ja kada no Pusém tiek reorganizéta, Ligums paliek spéka un ta
noteikumi ir spéka esoSi Puses tiesibu un saistibu parnémeéjam. Pasvaldibai ir tiesibas
vienpuseéji izbeigt Ligumu, Pilnvarotas personas tiesibu un saistibu parnémeéju reorganizacijas
procesa, vienu meénesi ieprieks bridinot, ja Pilnvarotas personas reorganizacijas gadijuma
nepastav delegésanas pamatnoteikumi vai specialie delegésanas nosacijumi privatpersonai.

40. Ligums sagatavots un parakstits elektroniski. Elektroniski parakstitais Ligums glabajas
pie katras no Pusém.

41. Pusu rekviziti un paraksti:

Césu novada pasvaldibas varda: Pilnvarota persona

Césu novada pasvaldibas agentura
“Socialais dienests”
Registracijas Nr. 90002267126

Biedriba “Ceribu sparni”
Reg. Nr. 440008078885
Juridiska adrese: Institlta iela 5A,

Juridiskd adrese: Bérzaines iela 16/18,
Cesis, Cesu novads, LV —-4101

Talrunis: 64127740

E-pasts: soc.ag@cesis.lv

Banka: AS SEB banka

Bankas kods UNLALV2X

Konta Nr. LV30UNLA0050009493798

__elektroniskais paraksts
direktors A. Judeiks

Siguldas pagasts,

Siguldas novads, LV-2150

Talrunis: 26371923; 25417249

E-pasts: eva.vilkina@ceribusparni.lv
Banka: AS “SEB BANKA”

Bankas kods: UNLALV2X

Bankas konts:LV69UNLA005002402419

__elektroniskais paraksts
Valdes priekssedetaja E. Vilkina

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU
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Pielikums
delegésanas ligumam Nr.

Biedribai “Ceribu sparni” delegéjamie no pasvaldibas autonomajam funkcijam izrietosie
parvaldes uzdevumi un delegésanas liguma darbibas laika sasniedzamie rezultati

Nr. p. No pasvaldibas autonomajam funkcijam Planotais rezultats
k. izrietosie parvaldes uzdevumi/kritériji
1. Delegeta parvaldes uzdevuma izpildes laika | Delegéta parvaldes uzdevuma izpildes
péc Césu novada sociala dienesta nosttijuma | laikd péc Césu novada pasvaldibas
vai citu pasvaldibu socialo dienestu nosttijuma | agentiras “Socialais dienests”, Césu
nodrosSinat ékas "Spares muiza 21", Amatas | novadu veidojoSo bijuso pasvaldibu
pagasts, Césu novads, "Spares muiza 34", | socialo dienestu, no 01.01.2022. — Césu
Amatas pagasts, Césu novads, "Spares muiza | novada sociala dienesta nosatijuma, vai
5", Amatas pagasts, Césu novads, atbilstosSi | citu pasvaldibu socialo dienestu
Ministru kabineta noteiktajam prasibam | nosGtijuma ékas "Spares muiza 21",
socialo pakalpojumu sniedzéjiem Eiropas | Amatas pagasts, Césu novads, "Spares
Savienibas fonda projekta “Vidzeme ieklauj” | muiza 34", Amatas pagasts, Césu
(Nr. 9.2.2.1./15/1/003) mérka grupam $adu | novads, "Spares muiza 5", Amatas
Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) | pagasts, Césu novads, atbilstosi
projekta “Pakalpojumu infrastruktlras | Ministru kabineta noteiktajam prasibam
attistiba deinstitucionalizacijas plana | socialo  pakalpojumu  sniedz€&jiem
istenoSanai Amatas novada Sparé” (Nr. | Eiropas Savienibas fonda projekta
9.3.1.1/18/1/018) paredzétu sabiedriba | “Vidzeme ieklauj” (Nr.
balstitu socialo pakalpojumu sniegsanu: 9.2.2.1./15/1/003)  merka grupam ir
nodrosinata Eiropas Regionalas
attistibas fonda (ERAF) projekta
“Pakalpojumu infrastruktlras attistiba
deinstitucionalizacijas plana Tstenosanai
Amatas novada Sparé”” (Nr.
9.3.1.1/18/1/018) paredzéto sabiedriba
balstitu socialo pakalpojumu
sniegSana:
1.1. | grupu dzivokli personam ar gariga rakstura | grupu dzivokli - pakalpojums personam
traucéjumiem (GRT) — 10 vietas ar GRT — 10 vietas
1.2. | dienas apripes centra pakalpojums personam | dienas apripes centra pakalpojums
ar GRT (10 vietas; pakalpojumu sanéméju | personam ar GRT (10 Vvietas;
skaits 12) pakalpojumu sanéméju skaits 12)
1.3. | specializétas darbnicas pakalpojums personam | specializétas darbnicas pakalpojums
ar GRT - 8 vietas personam ar GRT - 8 vietas
1.4. | socialas rehabilitacijas pakalpojums bérniem | socialas rehabilitacijas pakalpojums

ar funkcionaliem traucéjumiem (FT) (18
unikalie  klienti), (psihologs, logopéda,
audiologopéda, fizioterapijas, masazas,

kanisterapijas pakalpojumi u.c.)

bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem
(FT) (18 unikalie klienti) (psihologs,
logopéda, audiologopéda, fizioterapijas,
masazas, kanisterapijas pakalpojumi
u.c.)




	Parakstīšanas datums ir pēdējā pievienotā drošā elektroniskā paraksta un tā laika zīmoga datums.

